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INTRODUCCION

Para el buen funcionamiento de todo centro educativo es preciso contar con un documento en

el que se vean reflejadas las caracteristicas del entorno, del centro y del alumnado.

Este documento ha de ser fruto del dialogo y la participacion democratica de todos los esta-
mentos que forman parte del centro educativo. Es por eso que se pondra especial atencion en fomen-
tar todos aquellos aspectos educativos encaminados a conseguir una convivencia responsable y ar-

monica.

El presente documento constituye el conjunto de normas que, por su inmediatez, permitira, a
través de su respeto y cumplimiento, un desarrollo armonico del quehacer cotidiano de todos los sec-

tores que intervienen en nuestra comunidad educativa.

Las medidas y actuaciones reguladas en las presentes normas del centro, tienen como referen-
cia la Constitucion Espanola, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los tratados y
acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espana, y se basan en la normati-

va siguiente:

> LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica 2/2006 de
educacion.

> LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

> Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

> Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de
Castilla-La Mancha.

» Ley 7/2010, de educacion de CLM

> REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

» Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

> Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion in-
fantil y primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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» Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan
la organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Cas-
tilla-La Mancha.

> Resolucion del 20/01/2006 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se acuerda dar
publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de maltrato entre iguales en los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla La Mancha.

» Orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regula-
cion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.

» Resolucion de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2023-2024 en la comunidad au-
tonoma de Castilla- La Mancha.

Asi mismo, todos los aspectos recogidos en estas normas del centro, se inspiran en los principios
del Proyecto Educativo de Centro.

Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino genérico, deben
entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y a hombres.
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OBJETIVOS Y FINALIDAD

Articulo 1.- Objetivos

— Establecer el marco general para que el centro regule la convivencia escolar.

—  Definir actuaciones y medidas para promocionar y mejorar la convivencia.

Articulo 2.- Finalidad

— Crear un clima en el centro y en la comunidad educativa que facilite la educacion del alumnado
en los valores de respeto a los derechos humanos y del ejercicio de una cultura ciudadana demo-
cratica.

1.

IDENTIFICACION EXPLICITA DE LOS PRINCIPIOS RECOGIDOS EN EL
PROYECTO EDUCATIVO.

El CR.A. “ENTRE JARAS” elabora el presente documento como instrumento para regular el
funcionamiento unitario y organizado de la comunidad escolar, de acuerdo con los principios educa-
tivos y valores que se persiguen. Estos principios, que estan recogidos en el PROYECTO EDUCA-
T1VO, guian la convivencia y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagogica, orga-
nizativa y de gestion del centro.

Articulo 3.- Principios y valores del Proyecto Educativo.

L.

RESPETO Y RECONOCIMIENTO. Por uno mismo y por los demas. Supone reconocer que
todas las personas tienen unos derechos que nadie puede conculcar, como aprender a respe-
tarse a si mismo y a todas las personas y recursos de la comunidad educativa.

RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS. A través de la promocion de la “Paz y la
No Violencia”, cuidando la reparacion, reconciliacion y resolucion de los conflictos, a través
de comunicacion asertiva, como base de una buena relacion social.

EMPATIA. Atender y cuidar el plano emocional y afectivo de las personas, ser compasivo y
conocer los sentimientos propios y de los demas.

COOPERACION, PARTICIPACION Y SOLIDARIDAD. Desde un reconocimiento impli-

cito de los valores colectivos, establecimiento de relaciones positivas y cooperacion basada en
el bien de todos.

CULTURA DEL ESFUERZO. Aprender a valorar el saber cultural y académico como base

de evolucion individual y social, reconociendo el esfuerzo como medio de superacion perso-
nal.
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6. ESCUELA INCLUSIVA. La escuela favorecera una educacion inclusiva y armonica de nues-
tros Alumnos/as, a través del reconocimiento de la diversidad y aceptacion de la heterogenei-

dad.

7. EDUCACION EN VALORES. La educacion se sustentard en valores como la tolerancia,
cooperacion, creatividad, igualdad, sociabilidad y superacion positiva de cualquier tipo de
discriminacion por razones de sexo, raza o religion

8 CONVIVENCIA Y PARTICIPACION. Se trabaja por una escuela participativa favorecien-
do la cooperacion entre escuela, familia y el resto de la comunidad educativa, a través de una
toma de decisiones democratica.

Los valores definen el tipo de persona que queremos educar en el centro, siendo algunos de estos:
— Libertad, responsabilidad y no discriminacion.

— Amor y ayuda a los demas.

— Respeto y conservacion del medio ambiente.

— No violencia.

— Solidaridad y generosidad.

— Valoracion del trabajo propio y ajeno.

— Tolerancia.

— Esfuerzo y espiritu de superacion

Articulo 4.- Carta de convivencia

— ElICRA ha elaborado “Carta de Convivencia (C.C)” que recoge, a modo de “Declaracion”, los principios
y valores que orientaran la convivencia en el centro.

— Se ha elaborada con la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

— Estadeclaracion es publica y visible en un lugar relevante del centro.
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2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Articulo 5.- Derechos del profesorado

— De conformidad con la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado, tiene derecho a:
« Alaproteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

« A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensenanza
no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la consideracion y
el respeto social que merece.

« Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagogicas por
parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

« Asolicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y
demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejer-
cicio de la docencia.

« Al ordeny ladisciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

« Alalibertad de ensenar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sis-
tema educativo.

« A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y
que impidan crear un buen clima de ensenanza-aprendizaje.

« A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
centro.

« A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

« A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convi-
vencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto
durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

« No ser discriminado por razon de raza, sexo, o cualquier otra circunstancia personal o social,
por ningtin miembro de la comunidad educativa.

« A ser respetado en su libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi como en
su integridad fisica, en su dignidad moral y en su intimidad.
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. Participar en los 6rganos de gestion y representacion del centro en los términos que marca la
Ley.

« Que le sea facilitada informacion tanto personal como profesional y sindical cuando ésta lle-
gue al centro.

« Colaborar en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.

Articulo 6.- Deberes del profesorado

— Elprofesorado tiene el deber de:

+ Respetar la libertad de conciencia, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

. Evitar dirigirse al alumnado en términos ofensivos que menoscaben su autoestima.

« Nodiscriminar a ningtin miembro de la comunidad educativa por razon de raza, sexo, religion
o cualquier circunstancia personal.

« No ejercer ningtn castigo fisico ni moral.

« Cumplir con la normativa vigente en cuanto a la programacion, evaluacion y metodologia
adecuadas a las diversas circunstancias y necesidades del alumnado.

+  Cuidar su perfeccionamiento profesional mediante una formacion continua.
« Participar en la vida del centro y estimular a la participacion al alumnado, padres y madres.

+  Cumplir con puntualidad los horarios previstos. En caso de retraso o ausencia, comunicarlo al
Jefe de Estudios, justificandolo adecuadamente.

« Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado, exigiendo la oportuna justificacion e in-
formando al Jefe de Estudios.

« Cuidar del alumnado en los recreos segtn los criterios y calendario establecidos a principio
de cursoen laP.G.A.

« Atender al alumnado en caso de enfermedad o accidente.

Articulo 7.- Derechos del alumnado

— De acuerdo con la legislacion vigente, los derechos de nuestros alumnos se concretan en:
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« Recibir una formacion integral que contribuyan al pleno desarrollo de su personalidad.

« Ser atendidos segin sus caracteristicas peculiares y a no ser discriminados por sus posibles
diferencias (raza, sexo, capacidad...).

« Ser evaluados en su rendimiento escolar con plena objetividad.

« A ser atendidos especialmente, los alumnos con problemas de aprendizaje, con necesidades
educativas especiales o con carencias sociales o culturales.

« A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

« A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales e ideologicas,
asicomo su intimidad.

« A ser respetados en su integridad fisica y moral y en su dignidad personal, no pudiendo ser
maltratado por parte de ningtn sector de la comunidad educativa.

« A que se guarde confidencialidad sobre toda aquella informacion de que disponga el centro
acerca de sus circunstancias personales o familiares.

« A participar en el funcionamiento de la vida del Centro de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente Reglamento.

+  Derecho a igualdad de oportunidades.
« Apercibir ayudas para compensar carencias de tipo familiar, econoémico o sociocultural.

« Alaproteccion social, al estudio y a participar en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo de las diferentes areas.

« Alautilizacion de las instalaciones del centro.

« Alalibertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comuni-
dad educativa y el respeto que merecen las instituciones de acuerdo con los principios y dere-
chos constitucionales.

Articulo 8.- Deberes del alumnado
— Elalumnado del centro debe:
« Considerar el estudio como su principal obligacion, por lo que deberan:
= Asistir habitualmente a clase.

= Justificar debidamente sus faltas.

9
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= Asistir a clase con puntualidad.

« Respetar los horarios de entrada y salida, como los de los recreos y cambios de clase.

« Respetar en los recreos las zonas asignadas a los distintos cursos y no jugar a juegos violentos.

« Respetar la libertad de conciencia y convicciones morales o religiosas, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. Debera respetar, no
solo al profesorado, sino a los companeros y al personal no docente.

« Nodiscriminar a ningtin miembro de la comunidad educativa por razon de sexo, raza, religion
o cualquier circunstancia personal o social.

« Respetar el proyecto educativo del centro.
+ Cuidar y respetar las instalaciones del centro:

* Cuidando de la limpieza, tanto del aula, como del patio y pasillos.

= Cuidando el arbolado y entorno con actitud ecologica.

* Cuidando el material escolar que se pone a su disposicion y respetando el de sus
companeros.

o Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un ade-
cuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus companeros a la educacion
y la autoridad y orientaciones del profesorado.

« Participar en las actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 9.- Derechos de los padres/madres de alumnos

— A que sus hijos sean escolarizados en los centros ptblicos o en los concertados con fondos publi-
COs.

— Aser informados sobre la organizacion y funcionamiento del centro.
— Aserelectores y elegidos como miembros del consejo escolar.

— Arecibir periédicamente informacion sobre la marcha escolar de sus hijos asi como de las evalua-
ciones pertinentes.

Articulo 10.- Deberes de los padres/madres de alumnos

10
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— Deber de conocer y respetar el modelo educativo del centro y, por consiguiente, las normas de
convivencia del mismo.

— Deber de estar presente de manera telematica a cuantas citaciones del Equipo Directivo o de
cualquiera de los maestros les sean cursadas relacionadas con sus hijos 0 encaminadas a un mejor
funcionamiento del centro.

— Deber de justificar las faltas de sus hijos a clase.

— Deber de responsabilizarse de los danos y desperfectos originados por sus hijos en el centro.

3. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Articulo 11.- Elaboracion.

b. Seran elaboradas por el Equipo Directivo, quien debera recoger las aportaciones de la comu-
nidad educativa. Seran informadas por el Claustro de profesores y aprobadas por el Consejo
Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

c. La comunidad educativa podra realizar sus aportaciones a las Normas de Convivencia, Or-
ganizacion y Funcionamiento del centro de la siguiente forma:

a. Los Profesores, a través de los coordinadores de nivel y el Claustro.

b. Las familias, a través de las AMPAS y a través de sus representantes en el Consejo Es-
colar.

d. Todas las aportaciones deberan hacerse por escrito dirigidas al Equipo Directivo que a su vez
las presentara en el Consejo Escolar para su debate y posterior aprobacion si procede.

Articulo 12.- Aplicacion.

a. Una vez aprobadas por el Consejo Escolar, las Normas de convivencia, organizacion y funcio-
namiento del Centro pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educa-
tiva. El Director/a del centro las hara publicas procurando la mayor difusion entre la comuni-
dad educativa. Se enviara una copia de las Normas de convivencia, organizacion y funciona-
miento de nuestro centro a los diferentes sectores de la comunidad educativa.

Articulo 13.-Revision.

a. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento se revisaran y valoraran en la ul-
tima reunion del Consejo Escolar del ano académico y se recogeran sugerencias que, después
de su analisis, pueden quedar o no incorporadas. No obstante, si algiin miembro de la comu-
nidad educativa cree necesaria una modificacion o aportacion de algtn aspecto de las Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, lo pondra en conocimiento del
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Consejo Escolar mediante la presentacion de un escrito con el texto alternativo que se propo-
ne junto al razonamiento de la modificacion. El Consejo Escolar valorara y aprobara, si proce-
de, dicho escrito por la mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto. La
modificacion o aportacion de alguna norma de convivencia, organizacion y funcionamiento
del centro entrara en vigor con fecha de 1 de septiembre del curso siguiente a su modificacion.

b. De igual modo, si hubiese cambios legislativos durante el afio que aconsejasen una revision de
algunos de los apartados que configuran las presentes normas, se incorporarian y podrian
aprobarse en la siguiente reunion de Consejo Escolar y se aplicarian a partir de esta.

4. CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCOR-
PORAR LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVI-
VENCIA DE LAS AULAS.

Articulo 14.-Normas de convivencia, organizdciony funcionamiento de Aula.
a. Seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el tutor y el alumnado de cada aula.
b. El Consejo Escolar velara por qué dichas normas no vulneren las normas generales del centro.

c. En el aula seran los profesores que impartan docencia en cada momento los encargados de su
aplicacion, recayendo dicha funcion principalmente en el maestro/a tutor/a.

d. Los alumnos/as, aplicaran las normas por medio de actividades que favorezcan la participa-
cion en el aula con su maestro/a tutor/a.

e. Estas normas seran elaboradas al inicio de curso, debiendo ser suficiente conocidas por todos.

f. Todos los miembros del grupo se comprometeran al escrupuloso cumplimiento de dichas
normas, dejando un espacio para posibles mejoras.

g. Las familias conoceran igualmente desde principio de curso dichas normas, pudiendo realizar
aportaciones sobre las mismas y respetando su cumplimiento.

h. En todo el proceso los grupos podran ser asesorados por el Equipo de Orientacion y Apoyo.

i. El Equipo Directivo sera informado y aportara su apoyo a los diferentes tutores en la elabora-
cion de las mismas.

Articulo 15.-Criterios comunes y elementos bdsicos.

Aunque cada grupo elaborara y consensuara unas normas basicas a nivel de aula adaptadas a
su nivel, todos tendran el mismo punto de partida, estableciendo criterios comunes a la hora de ela-
borarlas. Estos son los siguientes:
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— Las caracteristicas de estas normas son:
« Lasnormas de aulas han de ser pocas, realistas, concretas y claras.
« Deben redactarse en positivo.
« Han de referirse a puntualidad, asistencia, respeto y trabajo.
« Han de ser elaboradas con la participacion de los alumnos.
« Elincumplimiento debe tener unas consecuencias que deben dirigirse a:

»  Pedir disculpas

= Reponer

= Reparar el dano

* Analiza quien altera la norma y las consecuencias.
* Recuperar el tiempo

5. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA ES-
PECIFICAS DE CADA AULA.

INFANTIL :

Saludamos.
Entramos y salimos en fila.
Usamos la papelera
No pegamos.
Hablamos sin gritar.
Dejamos las sillas junto a la mesa al ponernos de pie.
Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.
Recogemos y ordenamos los materiales de trabajo y juego.
Colgamos los abrigos en la percha.

. Esperamos nuestro turno para hablar.

11. Sentarse correctamente en la silla.

O 0N O VA D

—
o

12. Lavado de manos antes del desayuno.

PRIMARIA:
1. Somos puntuales. Nos saludamos y despedimos al entrar y salir de clase.
2. Entramos y salimos en orden y sin gritar.

3. Nos respetamos en clase y en el recreo.
13
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10.

11.

12.

Pedimos turno de palabra, levantando la mano para poder hablar.

El suelo debe estar limpio. Los papeles deben echarse a la papelera.
Trabajamos en silencio cuando es necesario y terminamos la tarea.

Pedimos las cosas por favor y damos las gracias.

Es importante sentarse correctamente.

La violencia se lleva mal con el respeto a las personas, nunca se deben utilizar.
Recogemos, cuidamos y ordenamos los materiales de trabajo

Escuchamos con atencion a los maestros y companeros.

Los deberemos debemos traer cada dia.

Normas de Educacion Fisica

10.

11.

Asistir a clase con puntualidad.

La entrada en clase en silencio y sin correr, dirigiéndose al lugar comtn de exposicion y dialo-
go en las clases (circulo central de la pista polideportiva).

Mantener un orden en la exposicion de dudas y comentarios.

Seguir las orientaciones del profesorado respecto al aprendizaje.

Respetar las opiniones de los companeros y su derecho de exponerlas publicamente.
Aceptar las diferencias (de habilidades, de género, etnia, idea religiosa, etc.).

Se deben cuidar y utilizar correctamente los bienes inmuebles, los materiales, las instalacio-
nes del centro, y respetar las de los otros miembros de la comunidad educativa.

La practica de la Educacion Fisica requiere de ropa y calzado adecuado.

Cualquier conflicto que se genere durante la llegada a clase o en su desarrollo, se comunicara
al maestro/a.

En la sala de materiales del pabellon o gimnasio, éstos se sacaran con orden y rapidez, dejan-
dolo todo como estaba.

Siempre que hablemos de esta area lo haremos dirigiéndonos a ella con propiedad, ya que algo
que se llama Educacion Fisica no se le puede llamar Gimnasia.

14
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Normas para Educacion Artistica

1. Somos puntuales.

2. Saludamos al entrar y nos despedimos al salir de 1a clase.

3. Levantamos la mano para pedir turno de palabra.

4. Vamos al servicio de uno en uno.

5. Di siempre: buenos dias, por favor, muchas gracias, perdon.

6. Recuerdo traer todo el material necesario.

7. Respeto el trabajo de los demas y disfruto con el mio.

8. Adquirimos posturas correctas a la hora de trabajar y tocar instrumentos musicales.
9. Queremos un aula sonora pero no gritona.

10. Dejemos que la masica hable.

11. Cuidamos el material del aula y ordenamos los instrumentos musicales en su lugar.
12. Permanecemos en silencio cuando trabajamos por escrito.

13. Participamos activamente en las diferentes actividades musicales.

14. Cuidamos el material de la clase de plastica (pinturas, pinceles, tijeras, punzones, plastilina,
diferentes tipos de papel...).

15. Utilizo con cuidado todos los instrumentos peligrosos.
16. Trato de manchar lo menos posible y dejo todo limpio.
Recreos

1. Todos los maestros atenderan al cuidado y vigilancia de los recreos, a excepcion de los
miembros del Equipo Directivo y el profesorado itinerante, salvo que sea imprescindible.

2. Para el cuidado y vigilancia de los recreos se podra organizar un turno, en funcion de las
caracteristicas de cada seccion.

3. Lavigilancia de los recreos por parte de los profesores es obligatoria y ha de cumplirse con
la maxima puntualidad.

4. Durante el recreo no permanecera ningtin alumno dentro de las aulas salvo causa justifica-
day siempre acompanados del tutor o profesor.
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5. Los dias de lluvia, nieve, etc. los alumnos permaneceran dentro del Centro o si es posible
en el pabellon.

6. Los recreos se realizaran en las distintas zonas establecidas.

7. Los alumnos no jugaran con objetos arrojadizos (palos, piedras, etc.) ni se subiran a rejas,
porterias y barandillas.

8. Seraresponsabilidad de los alumnos mantener los patios limpios y tirar los papeles y enva-
ses a las papeleras, de no ser asi se les proporcionara el material adecuado para proceder a
la limpieza del patio.

9. Los alumnos se dirigiran al profesorado de vigilancia para resolver las dudas, disputas o
problemas que puedan surgir.

6. ELEMENTOS Y ORGANOS DE LA ESTRUCTURA.
(Se incluye Ia composicion de la Comision de convivencia)

Articulo 16.- Organos de gobierno

j. Los organos de gobierno seran, segin establecen las leyes: organos colegiados y 6rganos uni-
personales.

Articulo 17.- Organos colegiados

k. Son organos colegiados: el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores. Su composicion y fun-
ciones aparecen recogidas en la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad edu-

cativas.
En el Consejo Escolar habra constituidas las siguientes comisiones y responsables:

a) COMISION ECONOMICA:

e Compuesta por la directora, que sera la presidenta, mas un representante del profesorado
y un representante de los padres.

e Sus funciones seran:
» Presentar un proyecto de presupuesto anual al Consejo Escolar.
» Vigilar su cumplimiento.
* Informar trimestralmente al Consejo Escolar de la situacién econémica del centro.

=  Informar de cuantas materias de indole econdmica éste le encomiende.
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b) COMISION DE CONVIVENCIA:

Compuesta por la directora, que sera su presidenta, un representante del profesorado, un
representante de los padres y representante de los alumnos.

Se reunir4, al menos, una vez al comienzo del curso y otra al final, y durante éste siempre
que surja alguna circunstancia que lo aconseje, a juicio del Jefe de Estudios o de los profe-
sores que imparten clase a un nivel educativo.

Seran sus funciones:

» Revisar anualmente las normas de convivencia por si fuera conveniente modificar-
las.

*  Mediar y resolver los problemas de convivencia planteados, haciendo una primera
valoracion.

» (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para me-
jorar la convivencia.

» Garantizar una aplicacion correcta de lo dispuesto en el R.D. de 5 de Mayo de
1995.

= Asesorar a la direccion del centro y al Consejo Escolar en el cumplimiento del De-
creto sobre la Convivencia escolar.

También actuara la secretaria del centro.

¢) COMISION GESTORA DE MATERIALES CURRICULARES:

De acuerdo con la Orden 03/06/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se regula el libramiento de fondos a centros pablicos para la dotacion de mate-
riales curriculares, en su base 10.6 establece que “En cada centro educativo se constituird una
Comision integrada por el director, el secretario del centro educativo y tres representantes de los padres y
madres de alumnos elegidos en el seno del Consejo Escolar, cuyas funciones serdn arbitrar las medidas
necesarias pard el uso adecuado del material y controlar la devolucion del mismo una vez finalizado el

curso escolar”.

En el CRA estd formada por la directora, la Secretaria del CRA, un representante de padres y otro de
mdestros.
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e Sus reuniones seran al principio del curso, a su finalizacion y siempre que sea necesario.

e De todas sus actuaciones se levantara acta, que sera firmada por los presentes.

Articulo 18.- Organos unipersonales

a.

Son organos unipersonales: La directora, el jefe de estudios y la secretaria. Sus funciones,
igualmente, estan determinadas en la legislacion citada.

La directora, para el ejercicio de las funciones que le otorga la legislacion, debera coordinar los
distintos sectores de la comunidad donde podran establecerse comisiones que tendran defi-
nida su composicion, funciones y calendario de actuaciones y propondra medidas e iniciativas
que favorezcan la convivencia, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de
los conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Articulo 19.- El Equipo Directivo

a.

De acuerdo con la referencia al Equipo Directivo en nuestro proyecto educativo. concedemos
entidad propia a dicho equipo cuyo fin es lograr la coordinacion de los 6rganos unipersonales.

Articulo 20.-Organos de coordinacion docente.

a.

Son 6rganos de coordinacion docente la tutoria, el claustro, el equipo docente, el equipo de
coordinacion de infantil, los equipos de nivel y el equipo de orientacion y apoyo.

Articulo 21.- La tutoria

a.

La tutoria es parte de la funcion docente y sus aspectos mas relevantes son los individualiza-
dores del proceso de ensefianza-aprendizaje y los de coordinacion del proceso y relacion con
las familias.

Los tutores/as seran nombrados por la directora a propuesta del jefe de estudios entre los
maestros que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el
claustro.

Durante el curso, el tutor convocara a las familias, al menos, a tres reuniones colectivas y a
una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se pondra en conocimiento de
las familias y se expondra en el tablon de anuncios del centro.

Articulo 22.- Equipos de Nivel — Equipo docente
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— En los centros en los que solo exista un grupo (es nuestro caso), el equipo docente y el de nivel se
unifican de manera conjunta.

— Cada equipo de nivel estara integrado por el profesorado que imparta clase en el mismo curso de
Educacion Primaria. Al tener unidades con diferentes niveles y diferentes en las distintas seccio-
nes, cada curso se organizaran los equipos de nivel con profesorado que atienda esos cursos.

— Lajefatura de estudios organizara la composicion de los equipos de nivel, procurando una distri-
bucion proporcionada entre los mismos de los maestros que no sean tutores. Asimismo, coordina-
ra la asistencia a las reuniones que se convoquen.

— Las funciones de los equipos de nivel aparecen recogidas en el articulo 21.2 de la Orden de 05/08/2014, de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacion y la evaluacion de la Educa-
cion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

— Las reuniones de los equipos de nivel apareceran reflejadas en la PGA de cada curso académico
procurando realizar una reunion quincenal en el centro de cabecera y siempre que sean convoca-
dos por el coordinador de equipo.

— El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los asuntos tra-
tados y de los acuerdos adoptados.

— Los coordinadores seran designados por la directora, a propuesta del jefe de estudios, de entre los
maestros que impartan docencia en el curso respectivo y, preferentemente, que ejerzan la tutoria y
tengan destino definitivo preferentemente y horario completo en el centro.

Articulo 23.- Claustro

a. Ennuestro centro, las funciones de coordinacion pedagogica las asume el claustro y se podran
convocar reuniones de este 6rgano con frecuencia mensual para tratar aspectos de dicha
coordinacion.

b. Es el 6rgano responsable de velar por la coherencia entre las areas y cursos de cada etapa, en-
tre las etapas de cada centro y entre este y otros centros.

Articulo 24.- El Equipo de Orientacion'y Apoyo

a. El Equipo de Orientacion y Apoyo es el 6rgano responsable de asesorar al profesorado en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de las actuaciones de orientacion, de las medidas de
atencion a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencion especifica y
apoyo especializado.

b. Estara constituido por el especialista de orientacion educativa, por el profesorado de pedago-
gia terapéutica, de audicion y lenguaje y por otros profesionales especialistas de atencion a la
diversidad, y aunque no formen parte del mismo colaboran con él (fisioterapia, Auxiliares
técnicos educativos).

c. Eljefe de estudios garantizara espacios y horarios para que su labor sea la adecuada y coordi-
nara a los 6rganos y profesores implicados.
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d. Su intervencion se canalizara a través del claustro en sus funciones de coordinacion pedago-
gica.

Articulo 25.- El alumnado

a. Participara en la elaboracion, aprobacion y cumplimiento de las “Normas de convivencia, organi-
zaciony funcionamiento de aula”.

b. Participara en la promocion de la convivencia a través de su representante en el Consejo Esco-
lar.

c. De conformidad con la Orden de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
los colegios de Educacion Infantil y Primaria, se garantizara la participacion del alumnado de
los altimos cursos de Educacion Primaria en el Consejo Escolar. En cualquier caso, no podra
participar en la eleccion y cese del director/a.

Articulo 26 .- AMPA.

a. El Centro esta obligado a colaborar con la AM.P.A. y facilitarle el cumplimento de sus fun-
ciones.

7. NORMAS DE CONVIVENCIA

Articulo 27.- Criterios comunes de las normas de convivencia

— Por normas de convivencia se entienden aquellas que han de basarse, tanto en los principios de
convivencia como en los Derechos y Deberes de los alumnos.

Los principios generales de convivencia que consideramos importantes para el centro son:

+ Elrespeto entre el alumno y profesor sera esencial para la tarea educativa. El profesor man-
tendra la autoridad imperando el dialogo como base de comunicacion.

« Lacreacion de un clima agradable y distendido, facilitado por la libertad de expresion, la no
competitividad, la colaboracion y el respeto a la diversidad.

« Lavaloracion de los comportamientos positivos de cualquier miembro de la Comunidad Edu-
cativa.

« Lacreacion de un ambiente favorable de estudio y trabajo, donde se valore a cada alumno se-
gan sus capacidades y aportaciones personales.
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« La resolucion educativa de los conflictos, considerandolos como ocasiones para aprender,
abordandolos y resolviéndolos mediante el dialogo y la argumentacion y primando los inten-
tos de modificacion de conductas negativas sobre las sanciones a las mismas.

Articulo 28.- Asistencia a clase de los alumnos
— Esun deber basico de los alumnos su obligacion de asistir a clase y de hacerlo con puntualidad.

— Los padres o tutores legales estan obligados a velar por el cumplimiento de este deber de sus hijos
o tutelados.

Articulo 29.- Sistema de control
a. Cadamaestro controlara y registrara las faltas de asistencia de sus alumnos.

b. Dentro del horario lectivo, los alumnos no podran salir del centro salvo en casos muy concre-
tos y siempre que sean recogidos por los padres, los tutores legales o personas suficiente y de-
bidamente autorizadas por los mismos. Adjuntamos Anexo de registro de salidas de los
alumnos en horario lectivo que tiene que ser firmado por la persona responsable que se lo lle-
va.

Articulo 30.- Justificacion de las faltas

— Las faltas de asistencia a clase deberan ser justificadas al maestro-tutor. Para ello, los padres o
tutores legales podran utilizar cualquier procedimiento de comunicacion que garantice por un
lado, la rapida y exacta informacion de la causa que ha motivado la ausencia y por otro, la com-
pleta seguridad de padres y profesores sobre la situacion del alumno evitando de esta manera la
posibilidad de que se produzca una ausencia a clase sin conocimiento de los mismos, y sin causa
justificada.

— Si el alumno faltara a clase y el maestro sospechase del motivo de la ausencia, lo comunicara in-
mediatamente a los padres o tutores legales por el medio mas rapido.

Articulo 31.- Sistemas de comunicdcion

— El maestro-tutor informara de las ausencias no justificadas de sus alumnos al Jefe de Estudios o
cualquier miembro del Equipo Directivo, quien informara por escrito a los padres o tutores lega-
les.

— Ademas, en el boletin de calificaciones, seran registradas las ausencias totales del alumnado en
cada periodo de evaluacion.
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En los casos de numerosas faltas de asistencia sin justificar, se informara a los padres o tutores
legales por escrito, advirtiéndoles de la obligatoriedad en la asistencia a las clases y la repercusion
que dichas ausencias tendran sobre la evaluacion continua.

Si esta circunstancia continuara, esta informacion sera transmitida a los Servicios Sociales del
Ayuntamiento, iniciandose de esta forma el Protocolo de Absentismo.

Cuando un alumno faltara a clase de manera prolongada por motivos de enfermedad, el Equipo
Directivo del centro se pondria inmediatamente en contacto con los Equipos de Atencion Hospi-
talaria para paliar, en la medida de lo posible, su irregular situacion escolar.

Articulo 32.- Impuntualidad de los alumnos

Es obligacion de todos los alumnos, la asistencia puntual a las clases. Sus padres y maestros vela-
ran por el estricto cumplimiento de esta norma.

Las faltas de puntualidad injustificadas seran consideradas como conductas contrarias a las nor-
mas de convivencia del centro.

En los niveles inferiores, cuando un padre o madre lleve a su hijo tarde al colegio con frecuencia,
el maestro-tutor les informara de la obligacion que tienen de ser puntuales. Si persisten en dicha
actitud, informara al Jefe/a de Estudios, que lo pondra en conocimiento de los Servicios Sociales.

En el caso de que algunos padres retrasen la recogida de los hijos reiteradamente a la salida, el
tutor lo comunicara al Jefe/a de Estudios, que lo pondran en conocimiento de los Servicios Socia-
les.

Articulo 33.- Asistencia a clase de los maestros

El horario, las ausencias y los permisos correspondientes al personal docente se regiran por lo
dispuesto en la normativa vigente, teniendo en cuenta lo dispuesto en el siguiente articulo.

Articulo 34.- Controly justificacion previa de la falta

Los docentes que soliciten permiso para ausentarse del centro, lo haran con la antelacion sufi-
ciente y cumplimentaran el impreso que a los efectos existe en la jefatura del centro.

Asimismo, y siempre que sea posible, deberan dejar programadas las actividades a desarrollar por
los alumnos durante su ausencia.

Para la comunicacion y justificacion de la ausencia se tendra en cuenta lo dispuesto en la Resolu-
cion de 08/05/2012, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se publican las
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instrucciones sobre el procedimiento de actuacion ante situaciones que requieran justificacion de las ausencias al
trabajo por enfermedad comuin o accidente no laboral.

Articulo 35.- Justificacion, comunicacion al S.LE y publicidad

— Los docentes que se ausenten presentaran al Jefe de Estudios los correspondientes justificantes
de ausencia.

— Los partes mensuales y los justificantes seran enviados por el director del centro al S.LE. antes del
dia cinco de cada mes.

— Los partes mensuales de faltas de asistencia del profesorado quedaran expuestos en el tablon de
anuncios de la sala de profesores.

Articulo 36.- Sustituciones

— El Jefe de Estudios se encargara de la sustitucion de los maestros ausentes, procurando la mejor
atencion de los alumnos. Con esta finalidad elaborara un parte de sustituciones en el que se espe-
cificaran las sesiones, las causas que han provocado la sustitucion y los profesores implicados en
la misma.

— Para garantizar la mayor equidad en este proceso, el Jefe de Estudios elaborara al principio de
curso un cuadrante de sustituciones que, sera expuesto en la sala de profesores y entregada una
copia a todo el profesorado del centro.

Articulo 37.- Supuestos admisibles de prolongacion de los periodos lectivos

— Todo el profesorado debera respetar el horario de cada sesion de clase. No obstante, podra pro-
longarse alguna sesion cuando se esté desarrollando una actividad extraescolar o complementaria
que sobrepase el tiempo de la sesion.

Articulo 38.- Sobre la convivencia y el comportamiento

— El respeto entre el alumno y profesor sera esencial en la tarea educativa, imperando el dialogo
como base de la convivencia.

— Las relaciones personales se basaran en el respeto mutuo de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, tal y como se recoge en los criterios que regulan nuestra convivencia:

« Los conflictos se resolveran por medio del dialogo.

« Seevitara cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

« No se discriminara a nadie en ningtin tipo de actividad por razon de sexo, raza o religion.

o Serespetara la integridad fisica y moral de los demas, absteniéndose de peleas, insultos, bur-
las...
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« Serespetara a los demas, evitando en todo momento ridiculizaciones, usos de “motes” hirien-
tes, mofas, etc.

« Serespetaran las ideas de los demas.

« Se cuidaran los buenos modales: saludos, despedidas, formas de dirigirse a las personas, peti-
ciones de favores.

« Cualquier miembro de la Comunidad Educativa prestara atencion a las sugerencias que res-
petuosamente se le realicen sobre actitudes, relaciones ...

« Los alumnos y alumnas prestaran atencion a sus compafieros y companeras y al profesorado
en la realizacion de actividades.

« Serespetara el turno de palabra.

« Se mantendra un tono de voz moderado.

« Serespetaran los objetos personales de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Ante alguna ausencia justificada del profesor, los alumnos mantendran un comportamiento co-

rrecto y desarrollaran el trabajo que tengan propuesto.

El profesorado procurara respetar el horario establecido, en especial 1a hora de salida al recreo y
finalizacion de jornada, ya que algunos nifios tienen la responsabilidad de recoger a sus herma-
nos. Igualmente, si los profesores tienen que cambiar de grupo, ya que se encadenan los retrasos.

Se evitaran las interrupciones del trabajo por causas no urgentes.

Se evitara el transito de vehiculos por el patio de recreo en horas lectivas y solo se autorizara en
casos verdaderamente imprescindibles.

El area de Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria y Sala de Profesores permanecera cerrada
cuando no se encuentre algin profesor en ella.

Articulo 39.- Sobre el trabajo y el rendimiento escolar

El trabajo en el aula sera respetuoso hacia los demas y hacia la tarea, manteniendo el alumno una
actitud de cooperacion y aprovechamiento.

El alumnado esta obligado a crear el clima apropiado para que se produzcan los aprendizajes y
respetara las decisiones del profesorado encaminadas al desarrollo de los programas educativos-
formativos.

Los alumnos se abstendran de traer al centro objetos que los distraigan de su trabajo escolar, tales
como teléfonos moviles, maquinas electronicas, juegos, etc.

Se hace extensiva esta prohibicion de utilizar el moévil también en las actividades complementa-
rias y extraescolares, dado que la inadecuada utilizacion del mismo puede generar mas inconve-
nientes que ventajas.
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— Los maestros solo utilizaran el movil en clase para situaciones excepcionales.

Articulo 40.- La utilizacion de materiales e instalaciones

— Todos los miembros de la Comunidad Educativa respetaran de una forma responsable los edifi-
cios, instalaciones y mobiliario, colaborando en el mantenimiento, limpieza y orden del centro,
haciendo uso de las papeleras, no pintando el mobiliario, paredes, etc.

— Serespetaran y cuidaran los distintos materiales y recursos existentes en el centro.
— Serespetara el material propio y ajeno.

— Serespetaran la decoracion, murales y trabajos expuestos, tanto en las aulas como en los espacios
comunes.

Articulo 41.- La utilizacion de espacios
Se deberan seguir las instrucciones relacionadas con el uso de zonas comunes del centro.
Articulo 42.- Entradas y salidas

— Lapuerta de entrada al centro se abrira a la hora del comienzo de la jornada escolar y los alumnos
se colocaran en sus respectivos lugares para acceder al mismo.

— El centro se cerrara al finalizar la hora de permanencia del profesorado en éste. Si hubiese activi-
dades extraescolares propuestas por los padres de alumnos u otras entidades, seran ellos los en-
cargados del cierre del centro.

— Los profesores seran los responsables de abrir y cerrar las aulas.

— En caso de retraso no significativo de algan profesor, se encargara de atender la clase el profesor
que no tenga atencion directa a grupo de alumnos.

— Si el retraso es importante, el Jefe de Estudios determinara la forma de atencion a los alumnos
atectados.

— Las entradas y salidas se efectuaran siempre de manera adecuada. No se podra jugar al balon o
juegos similares durante las entradas y salidas.

— Alasalida, cada profesor que esté con un grupo de alumnos sera el responsable de la salida de los
mismos. En Educacion Infantil, dadas las caracteristicas de los nifios, los profesores se encargaran
de tomar las medidas oportunas.
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Se incentivaran las actitudes positivas de orden y puntualidad en el alumnado. En cuanto a estas
normas, se consideraran faltas contra la convivencia su no cumplimiento, suponiendo la toma de
medidas oportunas.

Es responsabilidad de las familias de los alumnos de Educacion Infantil, traer y recoger a sus hijos
en presencia de su profesor/a tutor/a en el lugar fijado al efecto en la primera reunion del comien-
zo del curso.

Es responsabilidad de las familias de los alumnos de Educacion Primaria, traer y recoger a sus
hijos segtn lo dispuesto.

Articulo 43.- Los recreos

El alumnado no podra permanecer en aulas, galerias, escaleras u otras dependencias durante la
hora del recreo a no ser que realicen una actividad atendida por un profesor. Si salieran al recreo
después de la hora en que lo han hecho todos los alumnos, el profesor con quien se quedaron se
responsabilizara de su salida.

Segtn las secciones, habra zonas de recreo destinadas a distintos grupos de alumnos. Dichas zo-
nas se distribuiran por cursos, separando Educacion Infantil y Primaria.

La vigilancia de los profesores que cada dia deben cuidar el recreo, segtin la P.G.A., se hara sobre
la totalidad del recinto.

Cuando las inclemencias meteorologicas lo aconsejen, los alumnos permaneceran en las aulas
durante el recreo, o bien en los pabellones (si los hubiera) y a cada grupo lo atendera el profesor
que haya estado con ellos en la sesion inmediatamente anterior.

Si comenzase a llover durante el recreo, segin las caracteristicas de cada seccion del CRA, los
nifos volveran de nuevo a sus aulas, siendo atendidos por el profesor que tuviese clase con el gru-
po en la sesion posterior.

Articulo 44.- Servicios y aseos

El profesorado procurara habituar a los alumnos a utilizar los servicios en la hora del recreo. Se
tendra en cuenta la edad de los mismos y la flexibilidad necesaria para acentuar su responsabili-

dad.

Se hara especial recomendacion en el debido uso, cuidado y limpieza de los servicios para mante-
ner la higiene adecuada.
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Articulo 45.- Higiene personal y aspectos sanitarios

Se pondra especial cuidado y esmero en el aseo personal como norma imprescindible de convi-
venciay respeto.

Los alumnos no podran asistir al centro si presentan:

. Higiene personal inadecuada.
« Presencia de parasitos capilares o corporales (piojos, pulgas...).

Si las circunstancias lo aconsejaran, se recomendara la aplicacion de medidas especiales con el fin
de evitar o remediar situaciones de contagio como, por ejemplo, la pediculosis.

Se evitara la administracion de medicamentos en el centro. En caso de absoluta necesidad, es
imprescindible adjuntar la correspondiente prescripcion médica y tener firmada la autorizacion
de los padres para que el profesorado pueda administrar la medicacion correspondiente.

Si un alumno necesitara atencion médica inmediata, por accidente u otra circunstancia, el Equipo
Directivo determinara, con los asesoramientos que crea oportunos, los medios para atender la
emergencia y se llevara a cabo la evacuacion urgente del afectado a un centro sanitario, solicitan-
do los servicios de urgencia cuando asi se estime necesario. El Jefe de Estudios establecera las
sustituciones que convengan.

Si a juicio de la directora, y con los asesoramientos oportunos, no se considera urgente una actua-
cion de evacuacion al centro sanitario, se llamara por teléfono a los padres o representantes lega-
les del alumno para que se hagan cargo del mismo que, de todas formas, siempre habra sido aten-
dido por los profesores.

Para la atencion de alumnos que presenten alguna incapacidad temporal o permanente, el centro
arbitrara los medios materiales y organizativos necesarios, proporcionales al problema que se tra-
te de resolver.

El procedimiento de actuacion para atender al alumnado hospitalizado o convaleciente, escolari-
zado en el Centro, sera el establecido en la Orden de 30-03-2007, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia (D.O.C.M. n® 75, de fecha 10 de abril), que regula la atencion a los alumnos que se en-
cuentran en la citada situacion y crea los Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y Domici-
liaria (EAEHD).

Articulo 46.-En cuanto al periodo de acogida.
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— Todos los nifios de nuevo ingreso realizaran un periodo de acogida, de forma que el proceso de
incorporacion de los nifnos al centro sea el mas adecuado e idoneo a las necesidades del nifio y de
la familia.

— Se debe tener en cuenta que la adaptacion sea corta, suave y agradable, por lo que ademas de ha-
cer un horario mas reducido, los primeros dias debemos procurar que la asistencia del nifo sea
continuada y la coordinacion entre familia y escuela, muy buena.

— La duracion del periodo de acogida dependera de cada caso en particular, respetando la indivi-
dualidad de cada nino. En el caso de los alumnos de infantil tres anos que se escolarizan por pri-
mera vez, se garantizara el horario normalizado en un periodo maximo de diez dias lectivos a par-
tir del inicio de las clases.

— Las familias y el profesorado respetaran los canales de informacion y comunicacion establecidos
con el fin de no interferir en la dinamica del centro.

— Se adjuntan protocolos de adaptacion para cada etapa y de transito a la secundaria especificos del
CRA.

Articulo 47.- Aspectos no contemplados

— Los aspectos no contemplados en las presentes normas tendran su referente en la legislacion vi-
gente y en los documentos de planificacion que se realizaran al principio de cada curso.

— Las conductas de profesores que afecten al cumplimiento de estas normas y en general al cum-
plimiento de su deber, seran tratadas con arreglo a la legislacion vigente.

8. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 48.- {Qué conductas deben corregirse?

— Las que vulneren lo establecido en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula o atenten contra la convivencia cuando son realizadas:

* Dentro del recinto escolar.
* Durante la realizacion de actividades complementarias o extracurriculares.
* Eneluso de los servicios complementarios del centro.

Articulo 49.- Criterios para aplicar las medidas
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Se tendra en cuenta el nivel y etapa escolar del alumno, asi como sus circunstancias personales,
familiares y sociales.

Seran proporcionadas a la gravedad de las conductas.
Deben contribuir al mantenimiento y mejora del proceso educativo.

Tendran prioridad las que conlleven comportamiento positivo de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la
comunidad y en el centro.

Las medidas no pueden atentar contra la integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

Se podra imponer como medida la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro du-
rante el periodo lectivo correspondiente.

Articulo 50.- Circunstancias que atentian la gravedad de las medidas correctoras

El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las activida-
des del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para
que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Articulo 51.- Circunstancias que aumentan la gravedad de las medidas correctoras

Los dafios, injurias u ofensas a companeros de menor edad o de nueva incorporacion.

Que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que
estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisi-
ca o moral, y su dignidad.

La premeditacion y la reincidencia.
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— Lapublicidad.
— Lautilizacion de conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.
— Lasrealizadas colectivamente.

Articulo 52.- Medidas educativas preventivas

El Consejo Escolar establecera medidas educativas y formativas necesarias.

— El centro demandara a los padres e instituciones ptblicas la adopcion de medidas dirigidas a mo-
dificar aquellas circunstancias que pueden ser contrarias a la convivencia.

— Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con el objeto de estable-
cer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atiendan al alumno
o0 alumna y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo es-
colar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

— TLa Comision de Convivencia realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscri-
tos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Articulo 53.- Conductas que no alteran gravemente la convivencia
—  Se consideraran faltas leves:
1. Inasistencia a clase sin justificar.
2. Faltas de puntualidad reiteradas.
3. Alteracion del orden en entradas y salidas.
4. Actos que perturben o interrumpan el normal desarrollo de la clase:
= No respetar las normas de aula.
* Hablar con los companeros reiteradamente durante el desarrollo de la clase.
*  Molestar al resto de los companeros.
5. Falta de aseo y limpieza.

6. Permanencia en los pasillos o en otras instalaciones del Centro en horario de clase, sin permi-
so del profesor.
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Juego con balones no autorizados para el recreo.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o el
material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Conductas discriminatorias a juicio del tutor, tanto por circunstancias personales como so-
ciales.

Irresponsabilidad en el cumplimiento de las tareas escolares.

Uso del teléfono movil, maquinas electronicas y juegos en las aulas (excepto para fines educa-
tivos).

Disputas entre companeros, dentro o fuera del recinto escolar y ligeras agresiones.
Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

Cualquier otra que pueda producirse en el ambito del aula que no lesionen gravemente los de-
rechos del resto de companeros.

Articulo 54.- Medidas correctoras

— Larestriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

— La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algtin espacio del centro.

— Eldesarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control del profesorado del centro con estas condiciones:

» Lapuede imponer el profesor al alumno que su conducta impide al resto de alumnos el
derecho a la ensefanza.

» Seadoptauna vez agotadas otras posibilidades.
= Solo afectara al periodo lectivo en el que se produzca la conducta a corregir.

* [adireccion organizara la atencion al alumnado objeto de esta medida, de manera que
esté vigilado por el profesorado de guardia o quien el Equipo Directivo determine.

» El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura de Estudios y al tutor del
grupo de las circunstancias que motivan la adopcion de esta medida.

» Elprofesorado que lo vigila informara de la conducta del alumno durante su custodia.
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» El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones, para adoptar otras medi-
das si fueran necesarias, e informara periodicamente al Consejo Escolar y a la Inspec-
cion.

— Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiem-
po limitado y con el conocimiento y aceptacion de los padres del alumno o alumna.

Articulo 55.- (A quién corresponde la decision de las medidas correctoras?

— Cualquier profesor del centro, oido el alumno cuando ocurra, podra sancionar con:
= Sustitucion del recreo por una actividad alternativa.
» Eldesarrollo de actividades escolares en un espacio distinto al aula.

— Eltutor/a, en estos supuestos, podra imponer:
= Restriccion del uso de determinados espacios y recursos.

=  Tareas escolares en el centro en horario no lectivo.

— En todos los casos quedara constancia por escrito de las medidas adoptadas y se notificara a la
familia quienes para reclamar podran acudir a la Direccion del Centro o a los Servicios Periféricos
de Educacion, Cultura y Deportes.

Articulo 56.- Conductas que alteran gravemente la convivencia
— Se consideran faltas graves:

15. Las anteriores cuando su frecuencia pase a ser habitual y el dano ocasionado pase a ser impor-
tante.

16. Ocultacion de informacion relevante de ambito escolar a la familia.
17. Negativa injustificada a la realizacion de tareas escolares.
18. Desobediencia ostensible a las indicaciones de cualquier profesor del Centro.

19. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro.

20. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
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21. El acoso o la violencia contra personas y las actuaciones perjudiciales para la salud y la inte-
gridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

22. Amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
23. Agresion fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

24. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacion de géne-
ro, sexual, religiosa, racial o xenofoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables
de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, economicas, sociales o educativas.

25. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y material acadé-
mico.

26. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

27. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o emblemas que atenten contra la digni-
dad de las personas y los derechos humanos, asi como la manifestacion de ideologias que pre-
conicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xenofobos o del terro-
rismo.

28. Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

29. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

30. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad, salvo que la Comi-
sion de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Articulo 57.- Medidas correctoras

La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

— Lasuspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complemen-
tarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

— El cambio de grupo o clase.

— Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacion de
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que el alumno acuda periodicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida co-
rrectora. Para ello:

31. El tutor/a establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno sancio-
nado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al
centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.

32. Enlaadopcion de esta medida tienen el deber de colaborar los padres del alumno.

Articulo 58.- {Quién impone las medidas?

— Las adopta el director y dara traslado a la Comision de Convivencia.

Articulo 59.- Procedimiento general
— Siempre habra que dar audiencia al alumno y a las familias con el conocimiento del tutor/a.

— Entodo caso, las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 60.- Reclamaciones

— Los padres podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas que seran revisadas por el
Consejo Escolar.

— Se presentaran en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicion de la correccion.

— Para su resolucion se convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar del centro en el
plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacion de aquella, en la que este 6rgano
colegiado de gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

Articulo 61.- Cambio de Seccion

— Eldirector podra proponer al delegado de educacion el cambio de seccion de un alumno por pro-
blemas graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con un de-
terminado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de
aprendizaje.
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— El delegado resolvera, previo informe de la Inspeccion de Educacion en el que se determine si la
nueva situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.

— Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, al con-
sejero de educacion.

Articulo 62.- Responsabilidad de los dafios

— El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause danos a las instalaciones del centro o
a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educa-
tiva, queda obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste economico de la repara-
cion.

— Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad esco-
lar deberan restituir lo sustraido.

— Los alumnos o, en su caso, los padres, seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los
términos previstos en las leyes.

Articulo 63.- Responsabilidad penal

— Ladireccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacion Provincial las conductas
que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente sin que ello suponga la
paralizacion de las medidas correctoras aplicables.

Articulo 64.- Prescripcion

— Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes a contar
desde la fecha de su comision.

— Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben en el trans-
curso de tres meses contados a partir de su comision.

— Las medidas correctoras para las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el
plazo de un mes.
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— Las medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales prescriben a los tres meses
a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la re-
clamacion prevista.

— En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacio-
nales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

9. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

Articulo 65.- Definicion y dmbito de aplicacion

— La mediacion es una estrategia para resolver conflictos entre dos 0 mas personas que trata de
ofrecer a los alumnos, profesores y familias del centro la posibilidad de resolverlos contando con
la ayuda de una tercera persona neutral (e/ mediador) para hablar del problema e intentar llegar
aun acuerdo que satisfaga a las partes.

— Los objetivos de la mediacion no solo seran prevenir los conflictos entre los distintos miembros
de la Comunidad Educativa, sino también aprender estrategias para la resolucion de problemas y
desarrollar habilidades de comunicacion, reflexion y autocontrol en la toma de decisiones. En de-
finitiva, el objetivo fundamental es favorecer un buen clima de aula 'y de centro

— Los mediadores seran alumnos, profesores y padres. No son jueces ni arbitros, no imponen solu-
ciones, ni opinan sobre quien tiene la verdad; lo que buscan es satisfacer las necesidades de las
partes en disputa, regulando el proceso de comunicacion.

— TLamediacion es voluntaria y confidencial.

Articulo 66.- Situaciones en las que no se puede ofrecer mediacion

— Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas tipificadas como “gravemente perjudiciales para

la convivencia” del centro.

— Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en la gestion de dos
conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los resultados de los procesos hayan sido
negaivos.
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Articulo 67.- Principios de la mediacion escolar

La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la me-
diacion o desistir cuando quieran.

La imparcialidad de la persona mediadora, sin imponer soluciones ni medidas. El mediador no
puede tener ninguna relacion con los implicados ni con los hechos.

Mantenimiento de la confidencialidad, salvo en los casos que determine la normativa.

El caracter personal del proceso. Los implicados no pueden sustituirse por representantes o in-
termediarios.

La practica de la mediacion como herramienta educativa para que los alumnos adquieran este
habito de solucion de conflictos.

Articulo 68.- Equipos de mediacion

Se podran crear equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos para realizar las tareas de
mediacion. Estos equipos deberan recibir una formacion especifica para esta tarea.

El Consejo Escolar elegira a un miembro adulto de la comunidad educativa para ejercer tareas de
mediacion en aquellos conflictos cuya especial relevancia lo aconseje.

Articulo 69.- Proceso de mediacion

El proceso de mediacion interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del centro.
Se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las partes deben aceptarlo voluntariamente y asumir, ante la direccion del centro, el compromiso
de cumplir el acuerdo. En el caso de menores de edad, los que deben asumirlo son los padres.

Los mediadores deben ser propuestos por la direccion del centro entre el alumnado, padres, per-
sonal docente y servicios, que dispongan de la formacion adecuada para conducir el proceso.

Los mediadores deben convocar un encuentro de las personas implicadas para concretar el
acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacion y/o reparacion que quieran llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o se incumplen los pactos de reparacion, el mediador
debe comunicarlo a la direccion.
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Articulo 70.- Procedimiento

Premediacion:
Fase previa a la mediacion en la que se crean las condiciones que facilitan el acceso a la misma.
a. Se habla con las partes en conflicto por separado.
b. Se confirma su disposicion a mediar.
Mediacion
1. Presentacion y reglas de juego:
¢. Presentacion de los mediadores y de las partes en conflicto.
d. Explicacion del proceso y de las reglas a seguir en la mediacion.
2. Cuéntame
e. Las personas que son mediadas exponen su version del conflicto.
3. Aclarar el problema
f. Seidentifican los puntos de coincidencia y de divergencia del conflicto.
4. Proponer soluciones

g Se buscan las soluciones viendo lo que cada parte esta dispuesta a hacer y le pide a la
otra, valorando cada una de las posibles soluciones y solicitando su conformidad o
disconformidad con las distintas propuestas.

5. Llegar aun acuerdo

h. Se definen con claridad los acuerdos. Estos han de ser equilibrados, claros, posibles,
aceptados por ambas partes y con posibilidad de ser evaluables.

Articulo 71.- Aclaracion

— Lamediacion no es un procedimiento que suplante a ningtin 6érgano de gobierno (direccion, jefa-

tura de estudios, consejo escolar) o de coordinacion docente (tutoria), sino al contrario, viene a
contribuir al desarrollo de sus funciones.

10. CRITERIOS DE ADSCRIPCION DEL PROFESORADO
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Articulo 72.- La adscripcion del profesorado
¢. Para asignar tutoria se seguiran los siguientes criterios:

1°. Para asegurar una mayor continuidad del tutor con su grupo de alumnos/as se asegu-
rara el mismo tutor/a de 1% a 32, 4° a 6° 0 segiin las unidades de la seccion o por seccio-
nes.
(o]

2°. Elegiran tutoria por secciones, antigiiedad en el centro. En caso de empate se recurrira
a la antigiiedad en el cuerpo.

Apartados 4 y 5 recogidos en la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad Au-
tonoma de Castilla-La Mancha.

> Ante situaciones especiales y en beneficio de la Programacion General del Centro, el direc-
tor/a, oido el claustro, tiene la tltima palabra en adscripciones del profesorado y designacion
de tutorias.

11. DOCUMENTACION PROGRAMATICA

Articulo 73.- Documentos programdticos

a. El Proyecto Educativo (P.E.) sera el documento que marcara las pautas generales del centro y
estara sometido a una revision siempre que sea necesario conforme a la normativa vigente y a
lo establecido en el propio P.E.

b. La Programacion Didactica y su revision se realizara a través de los equipos de ciclo, equipos
de nivel y las comisiones de trabajo que se organicen al efecto, siendo el responsable ultimo el
Claustro de Profesores.

c. La Programacion General Anual (P.G.A.) sera elaborada por el Equipo Directivo. El profeso-
rado, a través de los equipos de ciclo y nivel, elaborara la parte que le corresponda de acuerdo
con el Plan General de actuacion y la legislacion vigente. Dicha Programacion General sera in-
formada por el Claustro y aprobada por el Consejo Escolar.

d. El Equipo Directivo y el Consejo Escolar tienen la responsabilidad de evaluar el funciona-
miento de la Programacion General Anual y remitir las conclusiones a la Direccion Provincial
en una Memoria Final de curso.

Articulo 74.- Recursosy espacios
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a Los recursos materiales de que dispone el CRA se gestionaran de forma coordinada. Es res-
ponsabilidad del Jefe de Estudios, en colaboracion con el Secretario, el uso correcto de los
mismos.

b. Se dispondra en las diferentes secciones o se instara a las administraciones correspondientes
para el logro de:

. Espacios apropiados para impartir las clases, medios audiovisuales y T.I.C.

« Espacios para medios audiovisuales, T.I.C.

o Tutoriasy apoyosen E.P.y E.L

« Biblioteca.

« Laboratorio.

« Gimnasio . Sala de usos multiples. Sala de psicomotricidad.

+ Sala de profesores.

+ Dependencias para Direccion, Jefatura de Estudios, Secretaria.

« Espacioparala AM.P.A

« Servicios.

« Recreo e instalaciones deportivas.

¢. El Equipo Directivo elaborara la propuesta de distribucion de espacios en la primera sesion
del Claustro de cada curso escolar.

12. APLICACION DE PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES

Articulo 75.- Custodia de los alumnos

a Enelcaso de que al término de la jornada escolar, los nifios no sean recogidos por sus padres o
personas autorizadas por los mismos volveran al centro, donde quedaran a cargo del tutor/a o
de algiin miembro del equipo directivo.

b. En caso necesario el centro se pondra en contacto con la familia para comunicarle su obliga-
cion de recoger al alumno/a.

c. En el caso de que no se pudiese establecer contacto con ningtin miembro de la familia, el cen-
tro comunicara la situacion a algan familiar o conocido que asumira la custodia del menor.

Articulo 76.- Padres separados

a. Los padres separados tienen que informar en qué situacion se encuentran respecto de sus hi-
jos: quien ejerce la custodia, la patria potestad, el régimen de visitas, posibles ordenes de ale-
jamiento y entregar en el Centro los tltimos documentos (convenios, sentencias....) que po-
sean y que acrediten esa situacion.
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b. A comienzos de curso el tutor/a informara a los padres/madres de la existencia en el centro de
un documento de recogida de informacion en la que reflejaran la persona que ejerce la custo-
dia, el régimen de visitas, la patria potestad y las posibles 6rdenes de alejamiento.

c¢. Los padres/madres justificaran documentalmente las situaciones anteriores.

d. El centro tendra en cuenta estos documentos en el intercambio de informacion con los pa-
dres/madres de los alumnos y en la custodia de los mismos.

13. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO DE LOS MA-
TERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 77.- Normas y medidas

Tal y como establece la disposicion 10.6 de la Orden 03/06/2014, de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deportes, por la que se regula el libramiento de fondos a centros publicos para la dotacion de
materiales curriculares, “los centros incorporardn en su Reglamento de Organizacion y de Funcionamiento las
normas de utilizacion y conservacion de los materiales curriculares, asi como las medidas que corresponderian en caso
de deterioro, extravio o no devolucion”.

— Los libros seran entregados a comienzo de curso a los alumnos que la consejeria decida, a través
de sus mecanismos de seleccion, y seran reintegrados en buen estado, una vez finalizado el mis-
mo.

— Los libros entregados seran forrados de modo que se limite el deterioro normal producido por el
uso de los mismos.

— El deterioro, asi como el extravio de los materiales curriculares, supondra la obligacion de repo-
ner el material por parte de los representantes. A esto se comprometeran a comienzos de curso
los padres/madres con la firma de un documento.

— Cualquier incidencia/anomalia en el normal estado de los materiales que sea detectada sera co-
municada al tutor del alumno que, a su vez, lo comunicara al director (presidente de la comision
de libros y materiales curriculares).

— Una vez comunicada la incidencia, la comision de libros de texto, convocada por el director, de-
cidira sobre la gravedad del mismo, decidiendo si este ocasiona la reposicion o no del mismo.

— Afinal de curso, los usuarios revisaran los libros para corregir, en la medida de lo posible, cuantas
anomalias que uso pudiese haber ocasionado, de modo que los futuros usuarios puedan utilizar-
los con normalidad.

PROYECTO CARMENTA
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El cuidado de las tablets:

- Responsabilidad a nivel de centro

e [Las tablets de reserva o stock se destinaran exclusivamente a sustituir a aquellas tablets que
hayan sufrido una rotura o un desperfecto que haga imposible su funcionamiento o robo,
siempre que éste se haya producido en el centro.

e En caso de que el alumnado becado vaya aumentando a lo largo del curso debido a nuevas ma-
triculaciones o circunstancias sobrevenidas, se podran utilizar las tablets de reserva en tanto
comunican este aumento.

e Las nuevas tablets que se reciban, derivadas del caso anterior, serviran para reponer el stock
utilizado a tal efecto.

e [Las tablets ofertadas estan cubiertas por la garantia que da el fabricante ante defectos de fa-
bricacion o errores de funcionamiento durante 2 afos. Asi mismo, el plazo de garantia de
la bateria es de 6 meses.

e Las licencias para utilizar los libros digitales para el alumnado becado, seran adquiridas por el
centro educativo al igual que se hace para los libros en formato papel.

e Lacargade los libros digitales para el alumnado becado se hara en el centro educativo.

- Responsabilidad de las familias.

e [as familias del alumnado beneficiario deberan firmar un documento de recepcion de la
tablet entregada en el que se comprometa al bueno uso de la misma, la reposicion de aque-
llos articulos deteriorados y a su devolucion al finalizar el curso escolar. Se adjunta mode-
lo en anexos.

e Concienciaran a sus hijos en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su co-
rrecta conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su utilizacion,
almacenaje y carga.

e [Los alumnos no becados podran adquirir tablets similares o iguales a las de los becados o
bien participar en el proyecto con otros dispositivos que puedan albergar los libros digita-
les. En cualquier caso, su adquisicion correra a cargo de las familias.
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e FEn el caso del alumnado no becado, la instalacion y carga de libros, estara a cargo de las
familias, aunque el centro educativo debera apoyar e informar a las mismas en lo que pue-
dan necesitar.

- Responsabilidad del profesorado.

e A nivel de aula, cada tutor/a ha de crear, de forma consensuada, con el alumnado, unas
normas de uso de las tablets y unas consecuencias de su no cumplimiento.

e Lasnormas de uso han de encontrarse en un lugar visible del aula.

- Responsabilidad del alumnado.

e Estaprohibida toda cesion, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.
e [os alumnos becados devolveran su tablets en caso de cambio de centro.

e No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el cen-
tro.

e Nunca se intentara desarmar o reparar la tablet y se debera acudir al maestro/a en caso de
problemas con la misma.

e Seevitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

e Se mantendra limpio y cuidado.

e Se preservard de temperaturas extremas.

e Se custodiara debidamente, el dispositivo proporcionado.

e Se cargara el dispositivo en casa y se acudira al centro con la bateria totalmente cargada.

e Se usara Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de conte-
nidos que no tienen que ver con la docencia.

e Se trasladara el dispositivo dentro de su funda.
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e Se comunicara al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del
dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la Consejeria de
Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

- Uso de Google Suite/EducamosCLM
e Laplataforma sera administrada por el centro.
e Los servicios proporcionados por Google Suite tendran uso exclusivamente educativo.

e Las cuentas de correo electronico que utilizaran los alumnos seran creadas desde esta plata-
forma.

14. PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Articulo 78.- Cauces de participacion

La Ley Organica de Mejora de la Calidad de la Educacion (LOMCE) profundiza en el mandato cons-
titucional que consagra el derecho a la educacion, estableciendo como principio rector del sistema, la
cooperacion de toda la comunidad educativa para conseguir una educacion de calidad para todos.

Asi, en su articulo 118.3 y 118.4, indica que las Administraciones educativas fomentaran, en el ambito
de su competencia, el ejercicio efectivo de la participacion de alumnado, profesorado, familias y per-
sonal de administracion y servicios en los centros educativos. Continuando del siguiente modo: a fin
de hacer efectiva la corresponsabilidad entre el profesorado y las familias en la educacion de sus hijos,
las Administraciones educativas adoptaran medidas que promuevan e incentiven la colaboracion
efectiva entre la familia y la escuela.

Por su parte, el Decreto 54/2014 del Curriculo de Educacion Primaria en Castilla la Mancha, en su
articulo 4.4, referido a la autonomia de los centros docentes, concreta algo mas este principio, indi-
cando que los centros promoveran compromisos con las familias y con los propios alumnos y alum-
nas, en los que se especifiquen las actividades que unos y otros se comprometen a desarrollar para
facilitar el progreso educativo. Aprobaran. ademas, un plan de participacion de las familias, que se
incluira en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro.

La participacion e implicacion activa de las familias en la educacion de sus hijos y su colaboracion
con los objetivos escolares son dos aspectos determinantes para asegurar un progreso educativo ade-
cuado del alumnado.

Las relaciones que las familias establecen con sus hijos, la comunicacion con ellos, las expectativas
sobre su futuro, el apoyo que les proporcionan en las tareas escolares y su participacion en las activi-
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dades del centro educativo, constituyen una importante red de colaboracion que sostiene el interés y
el esfuerzo del alumnado para ampliar sus competencias.

Por lo tanto, la educacion actual requiere fortalecer y afianzar la participacion, dotar de instrumentos
de formacion e informacion a las familias y establecer cauces fluidos de comunicacion entre los cen-
tros y las familias, y entre estas y la Administracion.

Una escuela participativa e inclusiva llevara a cabo una metodologia que facilite la participacion de
toda la comunidad educativa, garantizando la conexion con la vida fuera del entorno educativo y me-
jorando la calidad de la ensenanza.

Por ello, hemos de facilitar los cauces necesarios para que toda la comunidad educativa pueda asumir
sus responsabilidades de participacion.

Este plan, para dar respuesta y llenar de contenido lo anteriormente expuesto, propone dos ejes de
actuacion diferenciados:

L Por un lado, un analisis detallado de la participacion de las familias en nuestro centro, refle-
jando las actuaciones que llevamos a cabo con ese fin, asi como los objetivos a los que tenderemos en
todo momento para preservarlo y mejorarlo.

2. Por otro, la definicion de nuevas propuestas de trabajo en forma de objetivos concretos que se
incluiran en el apartado de Colaboracion y Participacion del capitulo de objetivos de la Programacion
General Anual de cada curso, para mejorar aquellos aspectos que la evaluacion de este ambito nos
recomiende.

ANALISIS DE LA PARTICIPACION EN EL CENTRO

Desde la creacion del CRA Entre Jaras, se ha ido canalizando la participacion efectiva de las familias
en las actividades del colegio.

Aunque las diferentes normativas han ido perfilando dicha participacion en las actividades y compe-
tencias de los distintos sectores de la comunidad educativa del centro, siempre hemos tratado de
adelantarnos a esas obligaciones normativas, porque entendemos que es muy importante, como diji-
mos en la introduccion, la labor de las familias de cara a los resultados de nuestra labor docente.

En los ultimos afos hemos realizado multitud de actividades tendentes a mejorar esa colaboracion y
a facilitar cauces de participacion para las familias en el devenir del centro.

Nuestro punto de partida en este sentido es muy amplio y variado.
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COMUNICACION E INFORMACION A I AS FAMILIAS

Uno de los aspectos mas destacados de nuestra labor como centro, ha sido poner a disposicion de las
familias toda la informacion necesaria para que pudieran conocer nuestro trabajo, asi como progra-
mar bien su tiempo de cara a reuniones, citaciones o eventos que se suceden durante todo el curso.

Toda la informacion relativa al proceso de ensefianza/aprendizaje de los alumnos/as a lo largo de este
curso académico se trasladara a las familias a través de reuniones llevadas a cabo mediante los distin-
tos cauces establecidos a partir de la Resolucion 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Culturay
Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. En estas reuniones los tutores, especialistas y las familias cumplimentan un acta
de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

TUTORIA

La tutoria es uno de los cauces mas importantes de participacion de las familias en el centro. Una
colaboracion estrecha entre ambos redundara en beneficio de los alumnos y permitira la implicacion
efectiva de las familias en la educacion de sus hijos, no solo dentro del entorno familiar.

Aunque en nuestro CRA Entre Jaras la orientacion y la tutoria de los alumnos sea una tarea compar-
tida por el profesorado, la figura del profesor-tutor, como 6rgano de coordinacion docente, sigue
siendo necesaria en la coordinacion del equipo de profesores del grupo, en el contacto con las fami-
lias, y en el desarrollo de algunas funciones especificas.

El tutor/a sera el primer eslabon para cualquier aclaracion, sugerencia, planteamiento de dudas, que
surja en las familias respecto al proceso de aprendizaje de su hijo y en relacion con su vida dentro del
centro.

CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del centro, como 6rgano de participacion de la comunidad educativa en el go-
bierno del centro, cumple su funcion institucional como medio de control, de toma de decisiones y
receptor de propuestas de mejora.

Las familias, a través de sus representantes en el Consejo y sus respectivas comisiones, participan en
la gestion del centro. Son informadas de cuantos aspectos surjan a lo largo del curso escolar y sus
propuestas son escuchadas por el resto de los miembros de la comunidad educativa.

Desde el Consejo Escolar establecer otras vias de comunicacion para que los temas tratados en €l
lleguen a las familias.
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ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES (AMPAS)

Es primordial para nuestro CRA Entre Jaras la estrecha colaboracion que se mantiene entre el equipo
docente del centro y el AMPA de cada seccion.

Las Asociaciones de padres y madres deben participar en la vida del centro implicandose en el proce-
so de aprendizaje de los ninos a través de su oferta de actividades complementarias y ofreciendo su
ayuda en las iniciativas que desde el centro se ponen en marcha.

Estas asociaciones sirven de cauce para las familias para expresar sus dudas y preocupaciones respec-
to alos servicios y actividades del centro.

A comienzos de curso se realizara una reunion entre el Equipo Directivo y el AMPA de cada seccion
en la que se intercambia informacion sobre las peticiones, inquietudes y proyectos a poner en mar-
cha. Ademas, se realizaran reuniones durante el curso de modo que la participacion de los padres y
madres a través de la asociacion en la vida del centro esta presente en el dia a dia del colegio.

EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO

Una de las funciones del Equipo de Orientacion y Apoyo de nuestro centro es “contribuir a la adecuada
interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, asi como entre la comunidad educativa y su en-
torno, colaborando, tanto en los procesos de organizacion, participacion del alumnado y sus familias, como en la coor-
dinacion e intercambio de informacion con otras instituciones”.

Este Equipo de Orientacion y Apoyo ofrece a las familias cauces de colaboracion ya que les facilitan la
participacion en el proceso de enseiianza/aprendizaje de los nifos atendidos por los profesionales del
mismo, dando orientaciones para que sigan en el ambito familiar los mismos procedimientos utiliza-
dos en el centro.

LA PARTICIPACION EN I A EI ABORACION DE I1.OS DOCUMENTOS OFICIALES DEL
CENTRO

Todos los documentos oficiales del centro son enviados a los representantes de las familias y en algu-
nos casos a todas, para recoger iniciativas y sugerencias sobre lo contemplado en los mismos.

Esto permite que las familias se sientan parte importante en la gestion y organizacion del centro en el
que sus hijos cursan sus estudios.

EL HORARIO DE ATENCION A L AS FAMILIAS
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El horario de atencion a las familias es, con caracter general, los lunes de 17:00h. a 18:00 h. No obstan-
te, se decidira al comienzo de cada curso y quedara reflejado en la PGA. Si no se pudiera realizar una
reunion presencial, se podra solicitar la opcion de una breve reunion a través de la plataforma Teams
o en su defecto se podra realizar una llamada telefonica, concertando siempre una cita previa con el
tutor/a a través de nuestra plataforma oficial EducamosCLM.

15. TRANSPORTE ESCOLAR

Nos remitimos al Decreto 119/2012, de 26/07/2012, por el que se regula la organizacion y funciona-
miento del servicio de transporte escolar financiado por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en los centros docentes publicos dependientes de ésta.

En relacion con la convivencia, el articulo 9.1.c del Decreto 119/2012 otorga que “los alumnos y alumnas
permanecerdn sentados durante el trayecto, no molestardn ni distraerdn la atencion del conductor y observardn una
actitud de cuidado del vehiculo y orden dentro del mismo, de la misma manera que lo harian en el centro escolar. Si el
vehiculo cuenta con elementos de retencion homologados, el alumnado estd obligado a su uso™.

Este mismo articulo en su apartado 2, letra d), indica que “los centros que dispongan del servicio de transpor-
te escolar, a fin de garantizar el uso adecuado de este servicio deberan recoger en sus Normas de Conviven-
cia, Organizacion y Funcionamiento el debido comportamiento del alumnado, tomando como
base los derechos y obligaciones del alumnado usuario del transporte escolar contenidos en el
Anexo III de este Decreto. Asimismo, estableceran la medidas preventivas y correctoras oportunas,
asi como el procedimiento para su aplicacion conforme a lo dispuesto en el decreto 3/2008 de 8
de enero, de Ia Convivencia Escolar de Castilla-ILa Mancha.

Cualquier incidencia imputable a uno o a varios alumnos que pueda perturbar el normal desarrollo del servicio, deter-
minard que la direccion del centro educativo recabe la colaboracion de las familias y alumnos usuarios,
adoptando las medidas que considere oportunas para asegurar su correcto funcionamiento, in-
cluida, si procediese, la suspension cautelar del derecho al uso de transporte escolar’.

El articulo 11.2, sobre el acompanante del transporte escolar, detalla que en aquellas rutas en las que
no sea autorizada la existencia de un acompanante, las funciones de éste seran atendidas por el
conductor del vehiculo, concretamente la letra ¢) “Instruir al alumnado en el buen comportamiento dentro
del autocar y obediencia a las normas dadas sobre su uso y utilizacion™; y e) “Comunicar a la direccion del
centro docente toda incidencia importante que ocurra en el servicio, prestando la mdxima atencion y
solucion al mismo”. De esta manera, los/as conductores/as de ambas rutas deben cumplir con dili-
gencia lo expresado en este parrafo con el fin que desde el centro se puedan adoptar las medidas
oportunas con la mayor inmediatez posible.
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ANEXO III: DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

o Alainformacion sobre la normativa vigente del transporte escolar.

o Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de CALIDAD Y SEGURIDAD.
o Alallegaday salida del centro con un margen de espera no superior a DIEZ minutos.

o A que la permanencia en el autobts sea inferior a 45 minutos en cada sentido del viaje.

o A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su caso, de los
acompanantes.

o Aser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

o A que el autobts se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los puntos
de parada establecidos al efecto.

o Alaayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada por motivos
justificados, o la inexistencia de ésta.

DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

o Observar en el autobus buena conducta, como si se tratara del centro escolar.

o Hacer un buen uso del autobtis dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se manten-
ga limpio.

o Permanecer sentado durante el viaje.

o Puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

o Obedienciay atencion a las instrucciones del conductor y acompanante, en su caso.

o Cumplir durante el viaje las normas del Reglamento de Régimen Interior del Centro.

o Entrary salir con orden del autobus.

o Solidaridad y ayuda con sus companeros.

o Utilizar obligatoriamente el cinturén de seguridad en aquellos vehiculos que lo tengan instalado.

16. DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final 1% Las dudas que puedan surgir sobre la adecuada interpretacion y aplicacion de-
beran ser resueltas en sesion extraordinaria del Consejo Escolar.
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Disposicion final 2% Este Reglamento tendra vigencia hasta tanto no se dicten normas contrarias de
rango superior, o sea modificado por el 6rgano que lo aprobo.

ANEXO A. CERTITICADO DE PRESTAMO TEMPORAL

Certificado de préstamo temporal de recurso tecnolégico (ordenador, tablet, rdter o equipo similar).

Cddigo Tipo de Centro Nombre del Centro Localidad

El abajo firmante, D./D?2 , con D.N.I.: , cOomo
padre, madre, tutor/a legal [tachar lo que no proceda] del alumno/a [indicar hombre y dos apellidos]

DECLARA:

QUE HA RECIBIDO de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha el material de las siguientes caracteristicas en préstamo temporal

Tipo de equipo :

(Ordenador, tablet, ruter, etc...):

N2 de serie: Estado del Dispositivo:
Otros accesorios (marcar lo que proceda):

Raton

Funda

Cargador

Otro accesorio:

Este préstamo temporal finalizara cuando el centro educativo se lo indique.

El firmante reconoce que ha sido informado de todo lo anterior y de que:

o El dispositivo se destina al uso del alumno o alumna a quien representa
® Este uso debe ser exclusivamente educativo.
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o El dispositivo no dispone de seguro de robo o cobertura por desperfectos o golpes.

Y SE COMPROMETE A:

e Reintegrar esta dotacidn en buen estado al centro cuando se le indique y, en todo caso,

cuando finalice el periodo temporal de suspensidon de actividades al que se refiere.

® A custodiarlo y a vigilar su correcto cuidado

e A reintegrar cualquier desperfecto ocasionado por un uso incorrecto del dispositivo o cualquiera de los
accesorios (cargador, funda, etc.)

Y para que conste, se firma en a de de 2023.

(EJEMPLAR PARA CUSTODIA EN EL CENTRO EDUCATIVO (FACILITAR COPIA AL INTERESADO)

ANEXO B. PARTES DE INCIDENCIAS.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Profesor Implicado: Fecha del Incidente:
Alumno Implicado: Curso:
Motivo:

'] Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

1 Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.
[ Interrupcion del normal desarrollo de las clases.

1 Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

[ Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

[ Deterioro intencional de las dependencias del centro, de su material o material de otros miem-
bros de la comunidad educativa.
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(1 Otros:

Descripcion del hecho:

Medidas:

1 Amonestacion privada o por escrito.
1 Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.
] Restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

] Sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacion de algan espa-
cio del centro.

1 Desarrollo de actividades escolares fuera del aula habitual, bajo control del profesorado.

1 Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo, con conocimiento y aceptacion
de los padres.

[1 Otras:

* El parte de faltas debe ponerse en conocimiento de los padres de alumno y del Jefe de Estudios del
centro.

En Alamillo, seccion de ,a de 202
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El Profesor/a Madre/Padre/ Tutor

Fdo: Fdo:

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Alumno implicado: Fecha:
Maestro que ha comunicado el incidente: Curso:
Situacion: Recreo[ |  Transicion entre clases[ ] En clase de

Breve descripcion del incidente:

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro: (art 23 DECRETO 3/2008
de convivencia)

[ Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.
(] Injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad educativa.

1 Acoso o violencia contra personas, y actuaciones perjudiciales para la salud e integridad perso-
nal.
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[]

[]

Vejaciones o humillaciones a miembros de la Comunidad educativa, particularmente las de géne-
ro, sexual, racial, o contra el alumnado vulnerable.

Suplantacion de personalidad, las falsificaciones o sustraccion de documentos y material acadé-
mico.

Deterioro grave e intencionado de las dependencias del centro, de su material, o pertenencias de
otros miembros de la Comunidad Educativa.

Exhibir simbolos racistas, emblemas o manifestacion de ideologias que preconicen violencia, xe-
nofobia o terrorismo.

Reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Otro:

Medidas correctoras: (arts. 26 y 30 DECRETO 3/2008)

O

Realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

Suspension de la participacion en actividades extraescolares o complementarias, nunca por un
periodo superior a un mes.

Cambio de grupo o clase.

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro (hasta 2
dias lectivos).

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro (entre 6
y 10 dias lectivos).

Realizacion de tareas educativas fuera del centro, y suspension de la asistencia al centro (entre 11
y 15 dias lectivos).

Cambio de centro.

Otras:

DIRECTOR/A: JEFE/A DE ESTUDIOS:
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Comunicacion | PADRES/TUTORES LEGALES: MAESTRO IMPLICADO:

Contra estas correcciones, la familia podra interponer recurso de alzada o revision ante el Con-
sejo Escolar).

En Alamillo, seccion de ,a de de 202

ANEXO C. SUSTITUCIONES AUSENCIAS MAESTROS.

Cuadrante de sustituciones curso 2023 /2024

SESIONES I Bl Martes | Miércoles | Jueves Viernes

09:00
0:45

09:45
10:30

10:30
11:15
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11:15
12:00

12:00
12:30

12:30
13:15

13:15
14:00

[ROJO: Funciones No Lectivas. Excepcional siempre] - [AZUL: Depende
de programacion de Religion e Inglés]
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Castilla-La Mancha Control de sustituciones — curso 2023/2024

PROFESORES|1 2 3 4 5 6 78 90123456789 01234567890123435

Marcar con una X en el grafico cada vez que se realice una sustitucion. Esto os ira dando una pauta para decidir quién debe ser el proximo a sustituir cuando
haya posibilidad de elegir entre varios a una hora concreta. Las personas marcadas en ROJO deben respetarse siempre que sea posible porque no estan en apoyo. Las
personas marcadas en AZUL pueden estar libres a esas horas dependiendo de la programacion de Inglés y Religion. En los casos excepcionales, en los que no haya mas perso-
nas disponibles para realizar la sustitucion, se podra realizar un reagrupamiento de los alumnos.
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ANEXO D. AUTORIZACIONES

uj MOD2551
Modelo para solicitar el consentimientopara
Castilla-La Mancha para la grabacion, el uso y la difusion de imagenes delalumnado

MODELO PARA SOLICITAR EL CONSENTIMIENTO PARA LA GRABACION, EL USO Y LA

DIFUSION DE IMAGENES DEL ALUMNADO

I. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Tratamiento Grabacion y publicacion de imagenes de la comunidad educativa

Finalidad Promocién de actividades y servicios del centro y de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

Responsable* CRA ENTRE JARAS

Legitimacion Consentimiento del interesado.

Destinatarios* Cesion de datos
Puede acceder, rectificar o suprimir los datos, asi como su legitimacion, oposicion

Derechos y portabilidad en los términos establecidos en los articulos 15 al 22 del
Reglamento (UE) 2016/679 general de proteccion de datos.
https://rat.castillalamancha.es/

Informacioén adicional | También puede solicitarla en las direcciones de correo electronico:
protecciondatos@jccm.es o protecciondedatos.educacion@jccm.es

*A cumplimentar por el Centro Educativo.

II. SOLICITUD DE CONSENTIMIENTO

D./Dia. (Apeliidos y Nombre) con DNI/NIE

comopadre  ,madre  ,tutor/alegal |y
D./DAa. (Apeliidos y Nombre) con DNI/NIE ,
como padre  ,madre _, tutor/alegal

del alumno/a

del centro educativo indicado:

Consiento .‘ No consiento

Que los datos personales de imagen y voz sean tratados conforme a las caracteristicas del tratamiento

previamente descrito y autorizo expresamente su grabacion, asi como su posible publicidad o difusién en los

medios previstos en el tratamiento.

Puede retirar este consentimiento en cualquier momento (se presentara este mismo documento para retirar

el consentimiento)
En ,a de de
PADRE o TUTOR LEGAL DEL ALUMNO/A MADRE o TUTORA LEGAL DEL ALUMNO/A
Fdo: Fdo:

(Este documento debe ser firmado por ambos progenitores. En caso de solo ser firmado por uno de ellos debera
cumplimentarse en documento “MOD2595 - Declaracién Responsable”, adjuntando la documentacion justificativa pertinente).
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Castilla-La Mancha

Estimadas familias:

Dentro de los objetivos programados en nuestro Plan de Lectura, figura
“el uso de la biblioteca y respeto al compromiso de uso”, esto supone que
debemos ensefnar a nuestr@s alumn@s, no solo el placer de la lectura
sino también el compromiso con el cuidado de los libros y del espacio de
la biblioteca.

Por eso os pedimos vuestra colaboracion, de manera que este compromi-
so no lo asuman so6lo vuestr@s hij@s, sino que lo reforcéis firmandolo
vosotr@s también. Para ello, hemos elaborado un modelo por escrito
para que quede constancia del mismo. Aquellas familias que no lo firmen,
no usaran el servicio de préstamo de la biblioteca.

Atentamente,

El Equipo Directivo

Fdo.: Fdo.: Fdo:
59

COMPROMISO DE USO DE LA BIBLIOTECA

Don/Dona

Como padre/madre del alumno

SE COMPROMETEN:

Cuidar el espacio de la biblioteca cuando hagan uso de éste.

1. Cuidar los libros que llevan a casa, y devolverlos en las mis-
mas condiciones en que los recibieron.

2. Realizar el préstamo y devolucion de los libros, en los plazos
que se le asignen desde la biblioteca.

3. En caso de extraviar, romper o estropear algtin libro, tanto de la
biblioteca como de algtin companero/a, se comprara para la bi-
blioteca uno igual o de similares caracteristicas.

Alamillo (Ciudad Real)

CRA ENTRE JARAS.
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Castilla-la Mancha CESION DE DisPOSITIVO COMO MATERIAL CURRICULAR (CURSO 2023-2024)
D./D2 , como representante legal del alumno/a
matriculado en (nivel educativo) , en el grupo ___ del centro educativo
, recibe como préstamo durante el presente curso?, el equipo informatico modelo con
numero de serie , asi como su funda y cargador correspondiente y se compromete a asumir las normas de utilizacién de la misma establecidas

por el centro educativo:

—  Estd prohibida toda cesién, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.

— No se permite instalar juegos, programas o cualquier contenido no autorizado por el Centro.

— Nunca se intentara desarmar o reparar el equipo informatico.

— Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

— Se mantendra limpio y cuidado.

— Se preservara de temperaturas extremas.

— Concienciara a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su correcta conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su utilizacion,
almacenaje y carga.

Asimismo, el alumno/a seguira las siguientes normas de utilizacion:

— Custodiar debidamente, el dispositivo proporcionado.

— Usar Internet solo para actividades formativas, evitando el acceso a paginas de contenidos que no tienen que ver con la docencia.

— Trasladar el dispositivo dentro de su funda.

— Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la Consejeria
de Educacion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

En a de de
El/La representante legal El director/a
Fdo. Fdo.

1 Debera devolverlo una vez haya finalizado esta situacion excepcional o cuando asi lo indique el centro.
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Castilla-La Mancha
ANEXO E. SALIDAS CENTRO
REGISTRO DE SALIDAS CURSO 2023-2024
FIRMA DEL FAMI-
NOMBRE DEL MOTIVODELASA- | NOMBRE DEL FAMILIAR QUE LO RECOGE O AU- LIAR
FECHA | HORA ALUMNO GRUPO LIDA TORIZA LA SALIDA
QUE LO RECOGE
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Castilla-La Mancha

AUTORIZACION SALIDAS POR EL ENTORNO

Desde el centro solicitamos a las familias de nuestros alumnos la AUTORIZACION que nos permita salir a conocer nuestro entorno mas
cercano. La utilizaremos para: ver paisajes en las distintas estaciones del afio, ensayos en el salén de actos, visitas a nuestras calles y plazas,
visitas a distintas empresas, a instituciones y monumentos, etc. Os avisaremos de las diferentes salidas con antelacion. Gracias.

D./D3, como padre/madre/tutor del alumn@
del curso: de Educacién Infantil/Primaria AUTORIZO con mi firma las distintas salidas al entorno durante el curso
2.023/2.024.
Firmado:
En a de de 2.023.
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Castilla-La Mancha ANEXO F. FOLLETOS INFORMATIVOS

 INTRODUCCION en
g o N . P Control de esfinteres: Q + ’
. Estefolleto vadirigido a las familias que van a comenzar el primer cursode | , ' ‘“
i Educacion Infantil en el colegio, por tanto, de 2 o 3 afios. e Debe tener adquirido el control de ?
5 o - , . esfinteres. - Ay 3
; | : ; = = :
| Este curso acoge a nifios muy pequefios, con poca autonomia personal, con | | o Pl fub relttasoe e - ’ : i
. escaso desarrollo del lenguaje y que todavia dependen en gran medida del X . } ;
: poner el pafial. :
i adulto. : o g
; .+ e Esimportante que les vistais con ;
' Lafinalidad principal es desarrollar competencias como la comunicacion, la | | ropa comoda y de facil manejo (evitar petos, utilizar zapatillas con |
. psicomotricidad, el desarrollo cognitivo, las relaciones sociales y la P velcro...). |
. adquisicion de habitos de autonomia personal. Aunque aprenderan otras .| & Trabajar habitos de higiene basicos: papel higiénico, tirar de la
cosas, estas son las prionitarias en este periodo. B cadena, lavarse las manos antes y después de ir al bafio...
 CONSEJOS Y CONSIDERACIONES Autonomiapersona:
| P e Déjale crecer. Intenta desplazamientos auténomos hacia el
- Debes evitar: cole/casa, evitando carros y llevar a los nifios/as en brazos.
‘ o Proteger en exceso al nifio/a, pues esto le impedira que actle de S o Favorece que se vistay se desvistasolo.

forma independiente y auténoma. .| e Esmomentode quitar chupetes y biberones.

Mostrarse ansioso o0 apenado delante de él/ella. E e Creahabitos necesarios para ser

Amenazarie con el colegio. auténomos/as: comer solo/a, peinarse,

Exagerar la despedida con muestras efusivas de besos o abrazos. £ lavarse los dientes después del recreo,

recoger sus juguetes, preparar la mochila.

e Descanso: los nifios/as necesitan descansar alrededor de 11
horas diarias. Un nifio/a que no descansa lo suficiente estara
malhumorado, cansado y tendra pocas ganas de aprender y

.............................................................................................................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................................................................................................

e Eladulto es el mejor modelo de los nifios/as: favorece el modelo P
correcto sin repetir su ‘jerga”. “E NTRE .IARAS”
Dale su tiempo para expresarse, no hables por él/ella.
Estimalale con experiencias, actividades, puzles, juegos de '
ordenador, lectura de cuentos...
e Siéntate, juega y jdisfruta de tu hijo/al

w['.\T NINO ES COMO UN OVILLO.
VA DESOVILLANDOSE POCO A

= ‘s . : POCO, TOMANDO FORMA,

Normas y limites: » ' CREANDO.

Es tan perjudicial la falta de limites como el exceso de los mismos. NO LO APRIETES NILO SUELTES

Si hace alguna cosainadecuada... pero tolerable, se le ignora, SIMPLEMENTE. AYUDALO A SER.”
evitando asi que la atencién se pueda convertir en recompensa. S & A S 2

e (Cadavez que haga algo bueno, aunque sea poco, se le presta
atencion, se le otorga un gesto o reforzador verbal y social o, si se
considera adecuado, se le da un premio.

e Sipasado cierto tiempo no cambia... sies urgente cambiar un
comportamiento, concretar qué queda prohibido, concretar qué

castigoy cumplirlo puntualmente, sin gritos, sin ira y sin reproches. BlENVEN I Dos AL COLE
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A parur ceestas €caces el arculo o8 SMIgos tiene uns grsn miinenas

El pasoa Secundaris €5 un momento donde se establecen nuevas

I Estar

informado de | sobre eladolescente,
su dreulo de

amigos relsdones.

Manténgase informsdo y vigilante sobre sus smistades: no siempre son
uns influends positiva,

5. {Como sctusr

como pecres?

Acenus Ge cubrir 1ss necesiCaCes Primarias Ge nuestros hijos, tenemos
como padres ls tarea de educarlos, 1s sodedsd nos aynda con las institu-
dones educativas, pero nonos Gescargs de ests tares, vinaulada s ls fami-
lis por 1a importsnda de los modelos familisres y los valores sfectivos en
esta tared.

El manejo de un hijo o hija adolescente esespedalmente complicado para
todos lasfamiliss. Que 1a pareja se mantengs unids, hable sobre el tenu y
acdopte las medidas necesarias de mutuoacwerdo s dave para afrontarls
educaddn en estaetapa.

Encubrir al hijo frente 3 Is parejs, romper acwerdos o simplemente desen-
tenderse es uns forma inade cxada de afrontsr estaetspa.

6. Elogiary ani-
msr asu hijoo
hija

Desgraascamente los chicos gue tienen uni Cediciaon s los estudios
sdecusda durante la Secundaria redben pocos refuermns y estimmlos
positivos, sl contrario, swelen encontrarse con mss problemss y obsticu-
los gue el resto, por cumplir con swdeber.

El spoyo cde la familis, las palsbras de snimo, sliento y refuer= serin
fundamentsles.

7. Estsr stento
3 los cambios

Por nitimo, &l conuenzo ce 13 etapa y curante la musms, €5 convenlente
estar atentos s posibles cambios de humor y de conducts en su hijo ohijs.

Cambios bruscos como mal gerio, excesivo nerviosismo, cambios brus-
cos en sus costumbres, preden ser uns sefisl deslerts.

En estos &isos, no deje pasar mucho tiempo. Aborde el tems en primer
lugar con suhijo ohija. Si estono frera efectivo infoirmese & través de los
profesares del centro,

i hubiera problemss pida ayuda s otros espedslistss, como €l orientador
u arientacora delinstituto,

EL PASO DE PRIMARIA

SECUNDARIA.
INFORMACION PARA FAMILIAS

e e e e J

CRA “ENTRE JARAS”
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TENER ENCUENTA

"Este folleto estd destinado a las familias de hijos que terminan [a

i Educacién Primaria y que pasan a la Educadién Secundaria Obligato-
iria, bien en Institutos Piblicos o en Colegios Privados, concertados o

1o,

b i

El paso de Primaria a la ESO tiene una serie de peculiaridades:
Van a tener mdsasignaturas,

Tendrdn mds horas de dase.

Tendran un mayor nimero deprofesores.

Van a convivir en un mismo centro con chicos y chicas mucho
mds mayores que ellos, de 18, 19 0 mdsafios,

Para muchos chicos el inido de la etapa supone un periodo de
estrés y ansiedad.

Diferentes historias y leyendas sobre el instituto (casi siempre
fruto de laimaginacidn) preocupan antes de comenzar.

En otros casos les agobia simplemente lo novedoso y desconocido.
Estadisticamente estd demostrado que el alumnado que llevaba
con éxito los estudios en Primaria, contintia hadéndolo en Edu-
caddn Secundaria,

Tienen que adaptarse a una nueva imagen. Se separan de los pa-
dres transitoriamente para autcafirmarse y arear su propia identi-
dad. Para ello se apoya en el grupo al que se ajustard, De ahi la
importancia que tiene en este periodo el grupo al que pertenezca,
va que la familia, estudios, odo, imagen estardn mediatizadas por

CONSEJOS PARA LAS FAMILIAS

- Se expanen uns serie de consejos generales para afrontar el cambio de etapa y los
Pprimeros meses.

1. Elsborar
un horario
de estudio

Una vez que conuence el qurso, ayuce a su hijo o hija a que elabore
v horario de dedicad dn & 1os estudios,

Avngue se pueden contemplsr momentos de odo y descanso, sin
embargo, & lo largo de la senuna esta tendrd que sr la actividad
petaci . S

No solo se trats de realizir deberes escolsres, también tendrd que
dedicir tiempo & reslizir repasos, preparar resimenes o sdelsntar
trabajo.

I de]diau'én disria y tranquila & los estudios es 1a mejor medida
PeTa prevenir otro tipo de dificultsdes. L misién de la familia es
supervisaresta dedimddn y garantizr las condid onesade cuadas,

2 Hablsr
sobre los
estudios

MEnTenEs CoMUIGACIOn CON ST [J 0 0 Rja Sobre 105 esthoios y &
vida delinstituto,

Mejor que hacer un interrogatorio, esté disponible para gue su hijo
le cuente o planteé preguntas sbiertas,

Escuche sin juzgar, Preguntas del tipo (Y tii que piensss deesol”
“iQué vas & hacer ti” pueden ayudar,

3. Mante-
ner Contior
to con el
Instituto

Los padres ceben estar IRIOrnscos Ge la marcha Ge su hijo o hja y
no esperar 3 los resultados de las evaluwadones.

Msntengs una entrevists 2 lo largo de da trimestre con el tutor o
tutora § acuda siempre gue les llame, Adopte las medidas gue le
aconsejen si frersnecesario,

No se muestre 3 1a defensiva ni encubra 4 su hijo crando le lamen
desde el instituto, La wlaboraddn entre la familia y el [ES es indis-
pensable en estss edades si rompe reladones con sus educadores,
hsbrd perdico un importante slisdo en la educicion de su hijo o hija.
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Castilla-la Mancha G. AUSENCIAS MAESTROS/AS

COMUNICACION DE AUSENCIA

D/D? , profesor/a de este centro, comunico a la Direccion ausen-
tarme de mi destino el/los dias ,de , por la causa siguiente:
Alamillo, seccion de a de de 202
Fdo.

Cuando las ausencias del profesorado se conocen con anterioridad, es recomendable indicar las actividades que deben hacer los alumnos durante
las diferentes sesiones, con ello, facilitaremos la actuacion del profesor sustituto, y la organizacion de las sustituciones por parte del Jefe de Es-
tudios. Debe hacerse dos copias: 12 En el aula donde se vaya a impartir las clases ademas del material necesario para su realizacion (Fotocopias,
libros, etc...). 2% Al Jefe de Estudios quien sera el encargado de repartir las sustituciones.
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Sesion

12 Sesion

22 Sesion

32 Sesion

42 Sesion

52 Sesion

6° Sesion
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Profesor:

Profesor Sustituto
Curso
(Rellenael J.E.)

Area
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1) CENTRO: CRA ENTRE JARAS
Junta de Comunidades de LOCALIDAD: ALAMILLO

Castilla-La Mancha

COMUNICACION DE AUSENCIA o RETRASO

DATOS DEL FUNCIONARIO/A

APELLIDOS Y NOMBRE: D.N.I. (con letra)

ESPECIALIDAD:

DECLARA: Que su Indicar tiempo de retra-

AUSENCIA o RETRASO

El dia o dias: Del mes de:

Ha sido motivada por la causa que se sefiala a continuacidn (marcar con una x):

[ Licencia por enfermedad. [ candidato en elecciones.

[ Enfermedad de corta duracién. [ Ejercicio del derecho a votar.

[ Indisposicion durante la jornada laboral [ Huelga.

[ Licencia por matrimonio [ Concurrir a exdmenes finales.

[ Licencia por asuntos propios (sin retribucién). [ Otros (especificar causas en la parte inferior)

[ Licencia por estudios. [J Reduccién de jornada por interés particular con reduccién de
] Maternidad retribuciones.

] Adopcién y acogimiento. [ Deber inexcusable de caracter publico o personal.

[ Nacimiento/muerte/enfermedad grave de un familiar. [ Actividades de formacion.

[ Reduccién por guardia legal. [ Sesiones de preparacion al parto.

[ Reduccién por lactancia (hijo menor de nueve meses). [ Funcionarias victimas de violencia de género

[ Traslado de domicilio. L] Funciones sindicales

Especificacion de las causas del apartado Otros:

O “Visita médica de caracter personal” (DECLARACION JURADA)

[J “Acompafiar a una visita médica a un familiar directo (DECLARACION JURADA):
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[ Asistir a técnicas diagndsticas o de rehabilitacion

[ A especificar:

Lo que ha supuesto una ausencia o retraso de: (poner dias y/o tiempos totales)

Num. horas lectivas:
Num. de dias Ndm. horas complementarias:

En ,a___de de 202__

Firma del profesor/a
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